PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGC INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. Gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszéw
Lok (120,70, 72.00Q0  San (372 7.4 22.024.........

(pieczgc¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130247-53-K025-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D Egigzi:v?/ggy niebgdacego innego podmiotu®?

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg®

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®)

REGON: 69058786400000 NIP: 8132965187

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor pracy - PAULINA MATULA

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO DLA MIASTA RZESZOWA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-005 RZESZOW, UL. PIOTRA BARDOWSKIEGO 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
Krystyna Janicka

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) -
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999:

data objecia stanowiska przez osobe fub powotania organu reprézentujqcego podmiot
kontrolowany: 01.02.1999

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): , ,
12.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 21, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1, ‘
» 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 16
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1, .

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Podmiot nie byt kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie byt kontrolowany przez organy Panstwowe] Inspekgji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Czynnosci kontrolne podjeto w dniu 12.10.2020r. w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego dla Miasta Rzeszowa przy ul. Bardowskiego 2. Czynno$ci podjeto po okazaniu
legitymacji stuzbowej.

Zgodnie z ustaleniami w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Rzeszowie
nie dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych.

Organizacja stanowisk pracy / $rodki ochrony

W toku czynnosci kontrolnych prowadzonych w dniu 12.10.2020r. okazano m.in.;
- Zarzadzenie nr.11/2020 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa
z dnia 10.09.2020r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu ograniczenia ryzyka zakazenia sie
koronawirusem SARS-CoV-2 u pracownikéw. Zarzgdzeniem wprowadzono nastepujgce
procedury: zapobiegawcze w przypadku podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u pracownikow;
zapewnienia bezpieczestwa w obiekcie; zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom;
postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u pracownika/interesanta.
- Zarzadzenie nr 8/2020 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa
z dnia 05.08.2020r. w sprawie zasad stosowania lampy bakteriob6jczej UV-C przeciwdziatajgcej
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrdd pracownikéw Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa.
- Zarzadzenie nr 7/2020 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa
z dnia 05.08.2020r. w sprawie zasad obiegu dokumentéw oraz procedury obstugi bezposredniej
petentow w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego dla Miasta Rzeszowa w okresie
epidemii oraz stanu epidemicznego zwigzanego z COVID-19.

W dniu 12.10.2020r. inspektor pracy w obecnoéci p. Beaty Cetnarowskiej — Referenta
Prawno-Administracyjnego dokonat sprawdzenia sposobu ~organizacji stanowisk pracy
usytuowanych na pierwszym pigtrze budynku przy ul. Bardowskiego 2. W czasie czynnos$ci
kontrolnych dokonano sprawdzenia usytuowania 10 stanowisk pracy w pomieszczeniach nr 12, 11,
10, 1 oraz 2 w ktérych usytuowane s, co najmniej 2 stanowiska pracy. Praca wykonywana byta na
8 stanowiskach. Zgodnie z ustaleniami odlegto$é miedzy stanowiskami, na ktorych wykonywana
byta praca przez 2 pracownikéw przy sasiednich stanowiskach wynosita, co najmniej 1,5 m -
zgodnie z wyjasnieniami w przypadku, gdy odieglosci byly mniejsze niz 1,5 m rozsunieto
stanowiska pracy w celu zachowania, co najmniej 1,5 m. W pozostalych pomieszczeniach
zorganizowano pojedyncze stanowiska pracy. "

Zgodnie z ustaleniami w Inspektoracie zapewniono pracownikom do korzystania dozowniki
zawierajace $rodek do dezynfekcji rak/ zele do rak oraz srodki ochrony osobistej w postaci
rekawiczek jednorazowych oraz maseczek / przytbic / masek z filtrami.

Obs&u@nterésantéw/klientc')w/osc')b trzecich

Na pierwszym pigtrze budynku usytuowane jest wydzielone pomieszczenie do obstugi
interesantéw/klientéw/oséb trzecich — na stanowisku ‘zwigzanym z obstuga oséb trzecich
zapewniono przegrode. W widocznym miejscu przed wejsciem do Inspektoratu umieszczono
informacje o konieczno$ci posiadania ochrony zakrywajacej usta i nos, zapewnienia dystansu
spolecznego oraz dezynfekcji rgk. Zapewniono dla interesantéw/klientéw/oséb trzecich $rodek do
dezynfekcji rak. W pomieszczeniu zapewniono lampe bakteriobdjczg uruchamiang kazdorazowo
po wyjsciu interesanta/ osoby trzecie;j.
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W trakcie prowadzonych czynnoéci kontrolnych nie stwierdzono obecnos¢
interesantow/klientéw. K

w czasie trwania pandemii koronawirusa. W komunikacie wskazano m.in., iz obstuga petentéw
odbywa sie z zachowaniem obowigzujacych reziméw sanitarnych a petenci w trakcie wizyty
w Urzedzie sg zobowigzani do: zakrywania ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski,
maseczki, przylbicy albo kasku ochronnego oraz odstonigcia twarzy w celu identyfikacji na wniosek
pracownika Urzedu; dezynfekcji rak po wejsciu do lokalu Urzedu, w ktérym dostepny jest dozownik
z plynem do dezynfekcji; zachowania wymaganego dystansu od innych oséb w budynku.

Obstuga interesantéw odbywa sie w Inspektoracie po uprzednim uzgodnieniu terminu
zatatwienia sprawy za posrednictwem telefonu lub e-maila.

/’ Na stronie internetowej umieszczono komunikat dotyczacy procedur obstugi petentéw

Ocena ryzyka zawodowego

Kontrolujgcemu okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego opracowanego
w sierpniu 2020r. zawierajgca zagrozenie ,Koronawirus SARS-CoV-2". Oceng ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 3 grup stanowisk: Pracodawca i osoba kierujgca pracownikami (zastepca,
kierownik, naczelnik); Pracownik administracyjno-biurowy (pracownicy stacjonarni: Radca prawny

( Y Gléwna Ksiegowa, Referent prawno-administracyjny, Administrator systemu, Administrator,

Sekretarka); Pracownik administracyjno-biurowy (pracownicy wykonujgcy czynnosci w terenie:
Ekspert nadzoru budowlanego, Starszy inspektor nadzoru budowlanego, Starszy inspektor,
Inspektor).

Jako redukcja zagrozen (Srodki profilaktyczne) w przypadku kronawirus SARS-CoV-2
podano: -
- zachowanie ostroznosci,
- czeste mycie rak, "
- zachowanie odlegto$ci pomigdzy pracownikami i petentami min. 1,5 m,
- noszenie ostony nosa i ust, gdy zachowanie odlegto$ci nie jest mozliwe,
- postepowanie zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

Zgodnie z wyjasnieniami p. Beaty Cetnarowskiej o$wiadczenia o zapoznaniu pracownikow
z ryzykiem zawodowym przechowywane sg w aktach osobowych. Ponadto wszyscy obecni
pracownicy (15 pracownikéw) potwierdzili dodatkowo zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na
dodatkowych listach. Pigeciu pracownikéw jest nieobecnych w pracy i zgodnie z uzyskanymi
wyjasnieniami zostang zapoznani z dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego po powrocie do
pracy. ‘ : o

Praca zdalna

Zgodnie z ustaleniami obecnie praca zdalna nie jest wykonywana.
Na tym kontrole zakorczono. Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanyeh-decyzji-ustrych-ilub-polecen-stanowi(a)?) zalgcznik(i) nr—de-protokolu.-—
4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$é:

(dane osoby legilymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

&9/
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5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano( probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zeteeza—siefnie zatacza siet” zalgcznikow: stanowigcych sktadowg czesc¢
protokotu:

(wyszczegbinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Beata Cetnarowska — Referent Prawno-Administracyjny

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

O

.............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Starszy Npsgektor Pracy
Na tym protokét zakoriczono. :

n@a\lffinu Matula

Rzeszéw, dnia 12.10.2020 e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 12.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

POWIATOWY INSPEKTOR
NADZORU BUDOWLANEGO
dla M1 ARZESZOWA

mgr ing, aJanicka

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/ﬁ*zlo@rg&rgiosku. "
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protekatu kontroli. e

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. S
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
dodnia.....cccooeunennn

ienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
ownlka lub osoby protokét przestuchania
007 r. o Panstwowej Inspekciji

W wyniku uwzglednienia zazalenia na posta
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwie
Pracy).®**

By 1ATOWY INSPEKTOR

\DZORU BUDOWLANEGO
4la MIASTA ZESZOWA
nicka Starszx Ingpektor Pracy

(podpis i pieczec osoby Yeprezentujgcej podmiot kontrolowany) aulina Mawita

..................................................

(podpis i pieczec inspektora pracy)

@z Os10es AR MO DOTEA .

(miejsce i data podpisania protokoiu)

® - odpowiednig pozycje zaznaczyé
® — niepotrzebne skresli¢

(PM]



